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SAN MIGUEL DE Tucuman, 1 8 ABR 2000

VISTO el Proyecto de Reglamento General para Concurso de

Docentes Auxiliares Regulares elaborado por la Comision Especial designada
por resolucion n® 1179-99,

Por ello y teniendo en cuenta las opiniones de fos ‘sefiores
consejeros, '

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-en sesion extracrdinaria de fecha 4 de abril de 2000-
RESUELVE.

ARTICULO1°.-Aprobar el REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DE

DOCENTES AUXILIARES REGULARES que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2° .-Héagase saber y archivese,

RESOLUCIONN § 668 2000

Fral. MARIA CLOTILDE YAPUR

" GARLOS ROBE ERNANDEZ
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REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DE DOCENTES
AUXILIARES REGULARES

DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULGC 1% Kl Consejo Direcltivo de cada  Facultad rvealizara la
convocatoria a concurso pari la provision de cargos de Docentes Auxiliares
regulares especificando el drea o disciphna con asignacion a una o més
catedras ospeeificas, categoria, dedicacion, las néminas de titulares v
suplentes que integraran los respoctivos Jurados, consigndndose que seran
publicos de antecedentes (lilulos y méritos) y vposinon, Dentro de los 30 dias
de aprobada la convozatoria por ol Consejo Directivo, el Decano de vada

Facultad deberd declarar abierta la inseripeion por ol términe de dior (10)
dias.

ARTICULO 2% Las Facultades garantizarin la adecuada publicidad de los
Hamados a concurso. Dicha publicidad so ofectuard denbro de los cinco (5) dias
de dictada la resolucion del Hamado o coneurso por ol Consejo Directivo en un
diario local de amplia difusion, por el termino de un (1) dia, con mdicacidn de

la fecha de apertura y cierre del periodo de inseripeion, asignaturals, niveles y
dedicacion de los cargos a concursar.

DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO

PTICULO 3% Para prosentarse o concurso los aspirantes deberin reanir las
siguienies condiciones:
a) Tener menos de sesenta v

poeinen (60) aios de odad al dia de o apertura de
la inscripeion,

b) Tener titulo universitavio habilitante o en eardeter de excepeion podeer
antecedentes que suplan su eventual carencia. Bn el caso de titulos
extranjeros deberan acompanarlos debidamente traducidos y legalizados

¢} Conducta pablica y universitaria dignas.

dy No estar comprendido en las causales de inhabilitacion judicial para ol
desemperio de cargos publicos.

In caso de advertir Ia ausencia en algunos de los postulantes :h‘ los requisilos

previstos en los inc.a) vy ), el Decano deboerd de olicio vy ad relerendum del
Consejo  Dircetive, excluir al mismao

mediante rosolucidn que e seed
debidamenle notificaca.

. En caso de faltar ol requisito del ined) las actuaciones se elevaran por el

Decano en forma inmediata a consideracion del Consejo Directivo a fin de que
ejercite la competencia que le acuerda of Arl. 79 del Estatuto en caso que asi
correspondiera.

La consideracion de este punto suspendera el tramite ded coneurso no mas de

treinta (30) dias hasta el dictado de la rosplucion que tendra cardeter de
irrecurrible ¢ imimpugnable.

LA ARAOZ
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ARTICULD A% Lavs  solicibudes  de mseripeidn  seran  presentadas

personalmente o por apoderado bajo recibo en el que constard fecha de

recepcidon en la Mesa de Entradas de cada Unidad Académica con la

informacion basica siguionte:

1) Solicitud de inscripoon dimgida al Decano, con especilicacion del area, o
disciplina/s, asignatura/s del cargo al que aspira y detalle de la

documentacion que atdjunta.

Curriculum Vitae (original y tres copias) lohados conteniendo la siguiente

informacion, que es a titulo de ejemplo v no taxativa ni excluyente:

=
e

Datos personales

Titulos

Cargos docentes

Cargos de invesligacion

Formacién de recursos humanos

Formacion y perfeceionamionio docente y cientifico
Antecedentes en extension

Antecedentes en gestion

Antecedentes profesionales

ID Otros antecedentos

*

D g0~ O S D0 RO

En el anexo se acompana un nsbructivo guia para la presentacion del

Curriculum Vitae,

¢} Una carpeta con la documentacion probatoria, la cual deberd ser devaclia
al postulante una ver, concluido el triimite del concurso.

ARTICULO 5: No se admitira la presentacion de nuevos Litulos, anlecedentoes
o trabajos con posterioridad o la clawsura del plazo de inseripetdn.

ARTICULO 6: Todo funcionaro que participe como candidato en un concurso
y que en razom de sus funciones en la Universidad deba intervenir en su

tramite, deberd excusarse de hacerly, sicndo reemplazado a tales efeetos por
funcionario subrogante.

ARTICULD 7: En la fecha y hora de venamiento del plazo de inseripeion, se
labrara un acta donde constaran las mscripciones registradas para el cargo

en concurso, la cual serd rofrendada por o] Decano, Vieedecano o Seeretario de
la Facullad que este presente.

DEL PERIODO DE PRUEBAS

ARTICULO B: Dentro de los tres (3) dias habiles de corrada la inseripeion al
concurso, el Decano debord oxhibir durante tres (3) dias en las carleleras
murales y difundir por glros moedios al aleance de la Facultad, la ndmina de

integrantes titulares del Jurado, incluyendo drea de especialidad v de los
aspirantes inscriplos,
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ARTICULO 9: Durante los cinco (3) dias habiles posteriores al camplimiento
de lo dispuesto en ol articulo B, los docentes de la Umiversidad, de otras
Universidades Nacionalos, los aspirantes, los estudiantes, los graduados ylo
sus asociaciones reconocidas y [as asociaciones cientificas y de profosionales
podrian ejercer el derecho do impugnae o los aspirantes inseriptos fundados en
cuestiones que apunten a conductas meompatibles con la Glica wiiversitarna o
la falta de los requisilos previstos on los incisos ) y 4y del At

ARTICULO 10: La objeciin deberd ser explicilamente fundada y acompanada
de pruebas que se hicieran valer con ¢l lin de elimmar la posibilidad de
diseriminacion de cualgquicer indole.

ARTICULO 11: Dentro de los tres () dias de presentada, ol Decano dara
vista de la impugnacion al aspieante objetiado para que formule su descargo,

el que deberd hacerse por oserito dentro de los cineo (B) dias de comumcada Ia
impugnacion.

ARTICULO 12 Cuando existicren pruehas que acrediten hechos o aclos
contrarios a la dlica umversitaria /o no complimiento de los incisos o) y )
del Art.3° imputables al impugnado v tomands en cuenta las acluaciones
referentes a la impugnacidn y todo olro  anlecedentie  debidamente
documentado que sc estime pertinente o de inlerds, ¢l Consejo Directivo
excluird del concurso al aspirante impugnado con los 203 del tolal de los
miembros del Cuerpo. La resolucion que recaiga sobre la impugnacion, deberd
dictarse dentro de los guince (15dias de recitndo el descargo o de veneido ol
término para presentarlo y dentro de los cineo (0) dias siguiontes se notificars

a las partes. El tramite del concurso quedara suspendido hasta Lanto quode
resuclia la impugnacion,

ARTICULO 13: De aceplarse la impugnacion por t!l_i:ﬂ}n.ﬁ'ﬂjf}. Divectivo ol
aspiranie serd climinado de la ndmina respectiva, ki caso de no aceplarse la
impugnacion, se continuwara ¢l bedamite del concurso, lo que se nolificard a
todos los aspirantes dentro de los tres $3) dias de resuelto.

DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 14.-Los miembros de los Jurados que actuardn en los concursos
seran designados por ¢l Consejo Dircclivo por mayoria absoluta entre los
docenles que sean o hayvan sido docerlos ropulares de la LN,

ARTICULO 15.Los muerbros de los Jurados,tres G Titulares v Lres(d)
Suplentes deben integrarse por: Kl Prolesor responsable de la asignatura,un
Profesor de materia afin y un Docente Auxiliar con igual nivel o superior al
cargo concursado de la misma o de materia alin Bste Alimo debe tener una
antigiiedad minima de cinco (3) afos como Docentle Auxiliar.

WARA CLOTILDE YAFUR
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ARTICULO 16: La designacion como Jarado constituye carga inherente a las
obligaciones como docente de la Unmiversidad Nacional de Tueumin y lendra

por ende caracter de irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada,

ARTICULO 17 lin caso de aceplarse las recusaciones, excusaciones

0
renuncias o de producirse su incapacidad,

remocion o fallecimiento e
micmbros titulares del jurado, éstos serdan reemplazados por los miembros

suplentes respectivos, La resolucion que disponga ol reemplazo serd dictada

por el Consejo Directivo, quien la nolificara a los postulantes dentro de los
tres (3) dias.

ARTICULO 18: Bl Rector, Vicerrector y  los Decanos y Vieedecanos o
podran ser miembros de ningtn Jurado en sus jurisdicciones respectivas, a
excepeion de la/s catedra/s donde ol luncionario se desempeiio.

ARTICULO 19: Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito y
Gnicamente con causa fundada por los aspirantes, dentro de los cineo (5) dias
siguienfes al vencimiento del plazo de exhibwion de la ndmina de aquellos
previstos en el articulo 8 de esle reglamento o de notificada 1a sustitueion on

el caso del art. 17, Las recusaciones y excusaciones s6lo seran procedentes en
aquellos miembros que invistan ol cardcter de Litulares.

ARTICULO 20: Serin causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado v segundo de
afinidad entre el Jurade y algim-aspirante.

L) Tener el Jurado o sus consanguineos o alines, dentro de los grados

establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunmidad con algune de los

aspiranbes.

¢) Tener el Jurado pleito pendiente con el o los aspirantes.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente acreodor, deudor o Gador,

@) Ser o haber sido ol Jurado autor de denuncia o querella contra olflos
aspirantels o denunciado o gquerellado por dste ante los tribunales de
justicia o el Tribunal Universitario,

fy Haber emitido el Jurado opinion, gque pueda ser consulerada como
prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes, enemistad o
resentimiento que se manifiesten on hochos probados.

h) Haber recibido el Jurado benelicios del aspirante.

1) Transgresiones a la élica universitaria por parte del Jurado debidamente
documentadas.

ARTICULO 21: En case de encontrarse incurses en las causales del articulo
anterior, los Juradoes designados cstarian obligados a excusarse de intervenir

en el tramite, bajo pena de meurreir en falta de condueta universitaria digna
Pl mm tl.ﬁ'l.'!lﬁ:.’:z‘m por su ackitud omisiva.

ETARIA AGAR
B W
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La excusacion deberd presentarse denfro del términe del art. 19" o dentro de
los tres (3) dias de producida la causal sioesta luere sobreviniente o do
conocida en caso de que Hegare a su conocimiento con posterioridad,

ARTICULO 22: Dentro de los tros (3) dias de presentada la recusacion contea
los miembros del jurado con causa fundada, acompanada por las prucbas que

se hicieran valer, el Decano le correrd traslado al recusado para que en el
plazo de cinco (5) dias presente su descargo, '

ARTICULO 23: A los lines  del articulo 17 el Decano clevara al Consejo
Directivo las actuaciones dentro de los cineo (5) dias de haberse formulado las
excusaciones o de haberse presentado los descargos en el caso de las
recusaciones. &l Consejo Direclivo resolverd en definmitiva dentro de los quince
(15) dias siguienies,

Los aclos administrativos que resuclvan  incidentes  de recusacion o
excusacion tendrd curdctor de irrccurribles e inimpugnables,

ARTICULO 24: Cuando un aspirante impugnado  hubiera  formulado
recusaciones contra algin miembro del jurado, ol trimite de esta Gllima
quedard suspendido hasta tanto quede resuclta la impugnacion,

ARTICULO 25: Los Jurados y aspirantes podrim hacerse representar en los
tramites de las impugnaciones y recusaciones. Para ollo serd suficiente una
carta poder, con certificacion de la firma por Escribano Phblico o por el
funcionario habilitade al efecto por Lo Facullad correspondiente. No podran
ejercer la representacion de los Jurados y aspirantes ¢l Rector, o} Vicorrecior,
Decano, Vicedecano, los Sceretarios de la Universidad o de las Facultades, el
personal administrativo y los restantes miembros  del Jurado. Si la
incompatibilidad surgicre durante ol trdmite do o impugnacion, el apoderado
debera ser reemplazado dentro de los cineo (5) dias de que agquella se
produjere, lapso durante el cual quedaran suspendidos los torminos. Las

actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedaran
incorporadas a las del concurso,

DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS

ARTICULO 26G: LUna vor vencidos los plazos para las  recusacionoes,
excusaciones o impugnaciones o cuando ellas bubteran quedado resueltas con
caracter delinitive, el Decano entregard a cada miembro del Jurado los

antecedenies de los postulantes y ol Reglamento General de Concursos de
Auxiliares Docentes.

ARTICULO 27 La modalhdades de las pruebas del concurso  serdin
establecidas por cada Facultad y tendran caridcter pablico y obligatorio para
todos los postulantes al concurso. No podean ser presenciados por el resto de
los concursantes. Cumplidas las elapas precedentes, la Facultad dispondra
como término maximo de veinte (20) dias habiles para convocar al Jurado y
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efectuar ol sorteo de temas. Sioel plazo establecido no se pudiers

cumplimentar con los tramites indicados, se conlard con una prorroga de
veinte (20) dias, previo informe ante ¢l Decano de los motives que originaron
la demora y la ecorrespondiente notificacion a las partes involueradas (ndmina
de aspirantes y miembros titulares y suplentes del duraclo),

ARTICULO 28: Cada uno de los micmbiros del Jurado propondra un tema a
partir del programa gencral de contenidos o del programa de Trabajos
Practicos de la disciplina /fasignatura motivo del concurso on el caso de que
hubiera un programa de Trabajos Pricticos especial, Bl tema sobre el cual
versard el concurso serd sorteado 48hs, antes de tas pruchas pablicas entre
los tres (3} temas propuestos. Fn ese aclo se sorteart tambicn o] orden de

exposicion de los postulantes y se comunieara a los mismos la modalidad y
duracion de la prueba,

ARTICULO 29: El aclo del sorteo de temas estard parvantizado con o
presencia del Decano, de uno de los Secrelaros de la Facultad y de alguno de
los miembros del Jurado. La ausencia de alguno de ollos sera cubierta por ol

Vicedecano o el Vicodecano Subrogante o ¢l Consejero de mayor edad en ese
orden.

ARTICULO 30: Seran wvitados a presenciar el acto de sorteo de temas v do
orden de exposicion, los postulantes al concurso, quienes suscribirdn el acta

que da cuenta de la realizacion y resultado de los sorteos juntamente con las
autoridades indicadas en el articulo anterior,

ARTICULO 31: Inmediatamente de realizada la prucba de oposicion, los

miembros del Jurado en forma conjunta deberd entrevistar a cada uno de los
aspirantes con el cbjeto de valorar su capacidad doconte.

DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 32: El dictamen del Jurado deberd ser explicito y fundado.

Constara en un acta que deberd contener:

a) Lugar y fecha de elaboracion

) Nomina de aspiraniels

¢) 1- Mencion de antecedentes que o] Jurado considere relevantes para ol
cargo molivo del concurso: Litulos, antecedontes docentos, antecedentes de
investigacion,  formacion  de  recursos humanos,  formacion  y
perfeccionamiento, antecedentes en extension, antecedentos en gestion
profesionales, otros anlecedentes,
2- Valoracion de los mismos.
3- Andlisis y valoracidn de la prucha de oposicion.
4- Anélisis y valoracion de la entrovista personal.

d) Orden de mérito para ol cargo objeto del concurso.

e) Firma del acta.
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Lavopinion u opiniones en disidencia constaran en la misma actz, no pudiendo
bajo pena doe nulidad elaborarse actas por separd,

La nomina serd cncabezada por ob o los aspiranles propuestols como
candidato/s para ocupar el/los cargos.

151 acta deberd contence [a firma do Lodos los integrantes del Jurado,

El Jurado podri aconscjar al Consejo Directivo la dosignacion del o los
aspirantels propueste’s  para ocupar olflos cargos o declavar desierto tolal o
parctalmente el concurso por falta de mérito del o de los coneursantes.

ARTICULO 33: El durado deberd expedirse dentro de los cineo (5) ding do
haberse realizado lus pruchas, Bste término podea ampliarse hasta emeo ()
dias mas a solicitud del Jurado v por resolucion del Decano, Si no hubiera
resolucion explicita, se considerari otorgida la prorvoga solicitada,

ARTICULO 34: 1l Jurado no poded exceder bas fealtades de so comatido.,
efectuando propuestas que no scan las reglamentarias,

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

ARTICULO 35: A propuesta del Centro de Estudiantes se designard un
representanie Estudiantil y su respectivo Suplente, quienes deberan tener
aprobada la Asignatura en Ja que se desempeia el Docente Auxiliar postulado
y cumplir con los requisitos establecidos por ol Art.92° del Estatuto,

Este Representante lendri acceso a las acluaciones con vor  on las
deliberaciones acerca del desempeno pedagdgico  del Docente  Auxiliar
avaluado, pudiendo brmular sus opiniones por escerito, las cuales seran
agregadas al expodionto,

TRAMITE FINAL

ARTICULD 36: El dictamen del Jurado v las observaciones cscritas del

represenfante estudiantil serdn notilicadas a los postulanles on forma

persanal en sede de la Facultad o en los domicilios constituidos dentro doe los
cinco (B} dias de habor sido emitido ol mismo. Si el interesado no fuere
localizado en ol domiciio congtituido o st negare a notificarse, so procederd a
enviar una Carta documoentn con e) orden de mérito,

Bl dictamen serd impugnable solo por delectos de forma o procedimicnto

dentre de los cinco (B} dias de efectuada la notificacion. Vencido los plazos, 1a
IFacultad continuara con el tramite del concurso.

&ﬂ} o« ARTICULO 37: Dentro de los diez (10) dias de haberse oxpedido el Jurado

S, & sobre la base del dictamen presentado, el Consejo Directivo con ol voto do low
8 2/3 de los miembros del Cuerpo podra, st lo estima apropiado:

RN o a) Aprobar el dictamen si este fuera undnime o alguna de las opiniones si
ﬁ\-tl o / fuere en disidencia y elovarlo al Decano junto con una projuaesta de orden

&

prol. WARIA CLOTILOE YAFUR
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de mérito s lo hubiera. En ningan caso ni el Consejo Directive ni ol
Decano podean modificar ¢l orden de mérntos establecido por ol Jurado.

by Proponer al Decano declarar desiorto ol concureso,

¢y Proponer al Decano dejar sin electo ol concurso,

La resolucion recatda sobre ¢l concurso serd en todos los casos delndamente

fundada y comumicada a los aspirantes, quicnes dentro de los cineo (5) dias
podran  impugnarla  ante ¢l Decano

solo por  defectos de forma o
procedimiento.

5l Consejo Directivo resolvera la impugnacion dentro de los quince (15) dias
de notificado.

En caso de no obtenerse of volo de los 200 de los miembros del Cuerpo, ol
concurso se declarara (racasado.

ARTICULO 38: Contra la resolucion que deniegue una eventual impugnacion
podra el interesado anteponer apelacion ante la auvtoridad competente,
debidamente fundada dentro del plaze perentorio de cineo () dias de

nolificado el aclo desestimatorio. Lo oresolucidn delinitiva debord emilivse
dentro de los 30 (Ureanta) dias,

ARTICULO 39 En los casos en que ol concurso [uere dejado sin efeeto on
razon de haberse hecho lugar a una impugnacion contra ol dictamen del
Jurado y se dispusicra un nuevo Hamado, se constituird otro Jurado, cuyos

integrantes en ningan caso podean ser los que mtervinieron en o concurso
fracasado.

ARTICULO 40: 15l Decemo designard en base a la propuesta de los respeclivos
Consejos Directivos o por dictamoen Dundade de la astoridad compelente, o en

su defecto, resolverd en base a las propuestas 1) y o del Arvt, 37 del presente
Reglamento.

ARTICULO 41: K postulante inseriplo en un concurse que se rolire del
mismo una vez cumplida la instancia del sorteo de tomas, sera pasible de
sancidn establecida por el ArtAd2 salvo que su actitud sea debidamente
justificada ante la autoridad competente,

ARTICULO 42: Incurvird en falta grave guien habiendo sulo designado por
concurso no desempeiiare ol cargo motivo del mismo, salvo causa justificada a
juicio del Consejo Directivo.

£l postulante que incurmera oo el comducla serd inhalobitado  para

presentarse a concursos docentes de cualquicr categoria por el Wormino de dos
(2) anos .

% ,,.:&“’w ARTICULO 43: Todos los tenunos establecidos en este Reglamento se
ﬁe‘-’r‘?wi contaran por dias habiles en la Universidad, salve disposicion expresa en
& o conirario.
el £ YA
1_'01‘-]-“
umiinﬂ Aﬂﬁ“wkﬂ
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9.
ARTICULO 44: Toda cuestion no provista o que se presonte en
mterpretacion o aplicazion de estas normas, serd resuclta por ¢l 1lonorable
Consejo Superior.

CLAUSULA TRANSITORIA
ARTICULO 45; Esta rﬂ,,l

de la presente resolucid
tramite,

_)*‘-“*‘-’er-q

e

amentacion entrard en vigeneia a partie de la fochs
Wiy sin afeclar a los concursos (ue s¢ encueniren en

Fret. MARIA CLUTILDE YAPUR

BECRETAHLA ACADLMIGH
LLE L F

VICERRECTOR
versldad Maclonal ge Tucumln
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ANEXO

INSTRUCTIVO GUIA PARA LA CONFECCION DEL CURICULUM
VITAE

[.- DATOS PERSONALES

1. Apellido y nombres

2. Lugar y fecha de naciminnto

3. Nacionalidad/des

4. Estado Civil

5. Documento de Identidac, tipo, ntmero y awtoridad que 1o expidio
6. Pasaporte

7

Domicilio real y domicilio constituido g los efectos del concurso en la
ciudad de San Migue! de Tucumin

IL- TITULO/S

1. Titulo/s universitariofs y posgrado con indicacion de la Institucion que los
otorgd. IFotocopia aulenticada por Mesa de Entradas,
Titulos universitarios no  expedidos
Tucuman.
Debera presentarse una [otocopia autenticada.

2. Otros titulos o acredilaciones de capacitacion complemoentaria.

por b Universidad Nacional

IIL-DOCENCIA

Enumeracion de los clementos siguientes que conteibuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la docencin y o] grado de pertinencia con la
lematica y cargo motivo del concurso.

1. Carges Docentes. Con detalle de la nstitueion  donde  los ejereid,

asignatural/s ylo drea tematica, dedicacion periodo y naturalesa de la
designacion

1.1-5ituacion de revista actual.
1.2-Carrera Académica

> 2. Dictado de cursos y/o participacion en mesas paneles, talleres, seminarios.
Detallar para cada uno: nombre, entidad que lo organizo, indicando si es
de grado o posgrado, ntmoero de horas, lugar y fecha.

Publicaciones con fines docentes: Indicar auwtorfes, afo, titulos, nombre de
la publicacion, nimero, paginas, lugar de edicion. Los trabajos indditos
1““

- Ch seran aceplados adjuntando un ejemplar hirmado de los mismos,
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IV. INVESTIGACION

Enumeracién de los elementos siguientes gque contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la investigacion y grado de pertinencia con lIa
Llemaética y cargo molivo del concurso:

1. Participacion en Congresos o reuniones  similares  Nacionales o

Internacionales Comunicaciones presentadas detallando aulorfres, tilulos
de trabajo, entidad organzativa, lugar, focha v geado de participacion,

2, Participacion en proyecios de Investigncion
Indicar tema, entidad organizativa, equipo de trabajo (Wisecriminando su
funcion jerdarquica), lugar v lecha,

3. Produccion Cientifica, Teenoldgicn v Artistica.

3.1-Trabajos Publicados,
3.2-Trabajos Aceplados, no publicados,
3.3-Trabajos enviados a publicar

4; Euhﬁlsidius Recibidos

Indicar motive, entidad olorgante, cquipo de teabajo Gliseriminando su
funcion jerarquica), lugar, focha, monte.

5. Premios a la actividad cientifica, teenoldgica crealiva ylo artistica.
[ndicar nombre, entidad otorgante, motivo, lugar, lecha.

V - FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

8, 1-Direccion y/o Tutorias de tesis de posgrados (magistor vo doctorados)
aprobadas. Indicando grado de participacion, autor y titulo de  tesis,

calificacion obtenida, titulo aleanzado vy Unidad Académica que otorga el
titulo.

5.2-Direccion yfo Lutorias de tesis de prado, seminarios, ote. Indicando
grado de participacion, autor, Utulo del trabajo, calificacidn oblenida, titule
alzando y Unidad Académica que lo olorga,

5.3-Direccidon de Auxiliarcs y pasantes estudiantiles destinadas o la
formacion, grado de participacion, tema y Unidad Académica de procedencia..

6.4-Actividades destmadas a o ormacidon de docentes.

o . 4
o« ‘fg),»"h V1. FORMACION Y PERFI;CCIONAMIENTO
; , (DTILDE YAPUR




Wivoridon  Naciosrrl oo Cosuimicion

@}E&#ﬁﬂa démicas. Detallar Unidad Académica, responsabilidad  asignada,
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6.1-Becas realizadas. Nombire yio categoria entidad otorganie, motivo,
lugar y periodo.

6.2-Cursos:Nombre entidad que lo organizd docente o invesligador a
cargo, grado o posgrado, ndmero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

6.3-Talleres, seminarios, ele.:Nombre, entidad o Unidad Académica que
lo organiz6, docentels, investigador/res a cargo, numero de horas, lugar, fecha.

VII - EXTENSION

1) Enumerar las tareas de promocion, capacilacion y divulgacidon en
aspectos culturales, educacionales yo de desarrollo comunitario.

2} Acciones conjuntas con organismos estalales ylo privacdos que involucren
la insercion de la Universidad al moedio.

) Actividades que impliquen la  transferencia  de  conocimientos  de
tecnologias, manilestaciones artisticas o culturales, ele.

VIII- GESTION
Mencion pormenorizada de los elementos siguientes:

8.1-Participacion en comisiones asesoras (dentro y fuera del drea de la
Universidad) indicando area teméatica y grado de participacion, lugar y lecha.

8.2-Participacion como miembro de jurades de concursos, detallando Unidad
Académica, drea tematica, grado de participacion, lugar y fecha.

8.3-Participacion como miembro evaluador de becas, proyectos de

investigacién, pasantias, etc., indicando unidad académica, drea temitica,
grado de participacion, lugar y fecha.

8.4-Participacion en la organizacion de cursos, mesas paneles, congresos, elc.,

especificar nombre, entidad organizativa, grado de participacion, lugar y
fecha.

8.5-Participacion en comilés cientilicos, tecnoldgicos ylo  artisticos, de
referencia de publicaciones cientificas, teenoldgicas o artisticas. Fvaluacion de
trabajos en eventos cienlilicos, tecnologicos o artisticos

B.6-Responsabilidad asumida en la direccion de Umidades Académicas.

Detallar. Unidad Académica, responsabilidad asignada, naturaleza de la
designacion, lugar, fecha, periodo.

.T-Responsabilidad asumida en la direccion de la Universidad y/o Unidades

naturaleza de la designacion, lugar, focha, periodo,
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8.8-Representacion aulorizada de la Universidac
foros académicos nacionales y/o internacionales.
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Universidad Nacional de Tucumdn
Facultad de Filosofia y Letras

Avda. Benfamin Ardoz 800
Tel:(0381) 4213406 - Fax: (0381} 431017]
e-mail; decanatol@file wal edu.ar
4000 - San Migue! de Tucumdn

San Miguel de Tucumadn, 24 de Octubre de 2000.-

B09-106-2000.- EXPTE. N°® 75.639-R-2000.-

VISTO:

La Resolucién N® 566-2000 mediante la cual el H. Consejo Superior aprueba el Reglamento
General para Concursos de Docentes Auxiliares Regulares, con validez para todo el dmbito de la
Universidad Nacional de Tucumén; y

CONSIDERANDO:

Clue tal resolucién implica la caducidad automitica de las reglamentaciones previas que al
respecto pudieran tener las distintas Unidades Académicas, razdén por la cual ha quedado sin efecto la
Resolucidn N 469-104-999 de esta Facultad;

Cue el Art. 27° de la Resolucion N° 566-2000 establece que las modalidades de las pruebas de
los concursos serdn establecidas por cada Facultad ;

Que con tal motivo el Decanato elevd un proyects de resolucion que fue girado a estudio de la
Comisidn de Interpretacién v Reglamento;

Que la citada Comisién aconseja aprobar dicha propuesta con el siguiente texto modificado
“En la Facultad de Filosoffa y Letras las pruebas se efectuaran mediante una clase oral publica y
obligatoria gue tendra una duracién de 30 minutos como minimo y 45 minutos como maximo. Los
concursantes podran consultar sus notas, apuntes y/o fichas en las que han organizado su clase. En el
caso de que tales apoyaturas no cumplan con este fin sino que se haga una lectura completa de las
miismas, serd considerado un elemento negativo en la evaluacién de sus condiciones docentes;”

Que los Sefiores Consejeros resuelven aprobar lo dictaminadeo por la citada Comisién;
POR ELLC:

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
(en sesidn ordinaria del dia 13-X-2000)

RESUELVE:

Art. 1°~-Complementar el Art. 27 de la Resolucién N° 566-2000 del H. Consejo Superior con la siguiente
disposician:

“En la Facultad de Filosofia y letras las pruebas piiblicas se efectuarin mediante una clase oral
piblica y obligatoria que tendrd una duracién de 30 minutos come minimo y 45 minutos
como méximo. Los concursantes podrdn consuliar sus notas, apuntes y/o fichas en las que
han organizado su clase. En el caso de que tales apoyaturas no cumplan con este fin sino que
se haga una lectura completa de las mismas, serd considerado un elemento negativo en la
evaluacidén de sus condiciones docentes.-*

Art, 2° -Comuniques
FraFlicy b =
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Universidad Na::;on&! de  Tucuman
Rectorado

EXP.N2 1101/98.~
SAN MIGUEL DE TUCUMAN; 3 {8 SET. 2005

VISTO que por Resolucién n®1742/05 se aprueba el nuevo texto
ordenadc del Anexo de la Resolucitn r° 11-996 -Régimen para el Cese
de los DOCEH tes Umwrsdarms- y

{:C}NSiDERANE_JD.

Que en concordancia con aquella medida correspende modificar

el Reglarnento General para Concusso de Docentes Auxiliares Regulares
aprobado por Resolucion ‘5564300

Por ello,

El. HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUGUMAN
~-En sesion ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2.005-
RESUELVE:

ARTICULO 1%-Incorporase como inciso &) del articulo 3¢ del Reglamanto
General para Concurse de Docentes Auxiliares Regulares de la

Universidad Nacional de Tucumén sprobade por Resolucion n® 566-000,
el siguiente:

“®) No haber obtenido Ia jubilacién docente ni haber iniciado los
Irdmites previsionales.”

ARTICULO 2‘_‘.—D|ﬂénesa el texio de la Resolucion n° $66-000 de acuerdo
a la presente.
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_ AHTICULO 3°%-Hagase saber, forme razon Direccion General de Personal,
Q; . intorpérese al Dlgastﬂ y archiuese .
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